
リスク管理

各種事業を安定的に遂行して経営資源を保全し企業価値を向上するため、経営層が会社全体のリスクを定

期的に把握・管理する「統合リスク管理委員会」を2005年11月に設置しました。また、多様化するリスク

を総合的に管理する部署を2017年4月に設置し、リスク管理の高度化を図ります。

統合リスク管理委員会

　統合リスク管理委員会は、各種事業を安定的に遂行して

経営資源を保全し、企業価値を維持向上するために、異な

るカテゴリーに属するさまざまな外的・内的要因のリスク

を統合的に管理してリスクの所在と大きさを適時かつ正確

に把握すること、さらに、各種のリスクを適正に管理して

リスクの顕在化に伴う各種事態を適切に予防することの2

つを目的に運営しています。

事業継続管理に関する社員の意識の醸成

　大規模地震やインフルエンザの大流行などによる緊急事

態発生時の対応ならびに事業継続管理に関して、「事業継

続管理規程」を制定し、影響の極小化および業務の迅速か

つ効率的な復旧を行う体制を構築しています。事業継続管

理計画は毎年見直し、人命と安全の確保を最優先とした安

否確認や業務復旧に関する実践的な訓練・教育を定期的に

実施して緊急時対応計画の実効性を検証しながら、リスク

への対応力強化に取り組んでいます。

2016年度オリコ人権啓発標語優秀賞２作品

 社員の部   ほんとうの　つよさはやさしさ　おもいやり

 家族の部   笑顔の種　蒔いてみようよ　自分から

人権の尊重

人権尊重は、企業活動における根幹的な社会的責任と認識し、社員一人ひとりが働きやすい職場環境づく

りと当社の企業発展につなげていくため、行動規準「オリコード」に人権の尊重と差別やハラスメントの排

除を定め、会社と社員の取組姿勢について周知徹底を図っています。

人権の尊重・差別の禁止を啓発する活動の実施

　2016年度は障害者差別解消法・ヘイトスピーチ対策法・

改正男女雇用機会均等法など新法の施行および法改正が

あり、それらに対応すべく人権啓発活動に取り組みました。

また、人権啓発活動の原点である同和問題をはじめ、オリ

コグループで働くすべての社員を対象に「新・人権入門」を

テーマとしたDVDを視聴することで、LGBTなどさまざま

な人権課題に対する知識習得を行いました。さらにトップ

層を対象に厚生労働省監修のパワーハラスメントに関する

動画視聴を行い、パワーハラスメントの防止に努めました。

人権啓発標語コンクールの実施

　社員一人ひとりが職場・家庭・地域社会等において、人

権尊重の心を育み合えるよう、毎年12月の人権週間に、オ

リコグループ全社員および家族から人権啓発標語を募集し

ています。人権啓発委員会にて社内表彰作品を選考のうえ、

社内イントラネットと各拠点に掲示して人権尊重意識の浸

透を図っています。

　2016年度は、応募件数3,447作品と過去最高を更新し、

45作品を社内表彰作品として選出しました。なかでも優

秀な６作品については、加盟する東京人権啓発企業連絡会

へ優秀作品として出品しました。

オリコの経営基盤
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